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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA CORPORACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL COLOMBIANA - TEINCO

TEINCO cuenta con una estructura organica académica administrativa determinada por los
estatutos, compuesta ademas por 6rganos de direccion y colegiados cuya funcion principal
es la de proponer, planear, ejecutar y evaluar las estrategias necesarias para el cumplimiento
de la misidn, objetivos y plan estratégico institucional.

Teniendo en cuenta los estatutos de TEINCO en su capitulo V, se determina la organizacion
de lainstitucion, la cual esta conformada por los 6rganos directivos y de gobierno; resaltando,
ademas, que maneja una democracia representativa y participativa, para cada uno de estos
Organos, segun su naturaleza. La estructura de gobernanza se distribuye de la siguiente
manera:

1. Cuerpos Colegiados

a) Consejo Directivo
b) Consejo Académico
c) Consejo Administrativo

2. Personas constituidas con autoridad.

a) El presidente del Consejo Directivo.
b) EIl Rector.

c) El Vicerrector Académico.

d) EIl Vicerrector Administrativo.

e) El Vicerrector de Gestion.

De acuerdo con lo anterior en el mismo acto administrativo se dispone que:

Articulo 15° - El Consejo directivo es el 6rgano maximo de gobierno de “TEINCO” y esta
integrado por los miembros principales que, a la fecha de la reforma, conforme a los estatutos
que se modifican, tienen el caracter de miembros adherentes.

Articulo 25° - EI Consejo Académico estara integrado por el Rector, quien lo preside, por el
Vicerrector Académico, por el Vicerrector de Gestion, por el Secretario General (con voz,
pero sin voto), un Representante de los Estudiantes, un Representante de los profesores y un
Representante de los Egresados.

Articulo 27° - El Consejo Administrativo estara integrado por el Rector, quien lo preside, por
el Vicerrector Administrativo, por el Vicerrector de Gestion, por el Secretario General (con
VO0zZ, pero sin voto).

Es de resaltar que la estructura académica administrativa institucional, se apalanca en el
conjunto de politicas, relaciones, procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para
desplegar las funciones propias de una institucion de educacion superior, demostrando que
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se cuenta con un gobierno institucional, en el que se lleva a cabo la rendicion cuentas,
fomentando asi una democracia participativa y transparente.

La representacion jerdrquica de la Institucion estd representada en el Organigrama
Institucional, correlacionando los estamentos que se encargan de la ejecucion de procesos
académico - administrativos, dando cumplimiento a la normatividad vigente y las funciones
sustantivas universitarias, objeto de los servicios que presta TEINCO.

Wz TEINCO
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ORGANIGRAMA
CORPORACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA TEINCO

CONSEJO DIRECTIVO - CD

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA - VRAD

DIVISION ADMINISTRACION
DE RECURSOS - DAR

DIVISION TALENTO
HUMANO - DTH

DIVISION DE SISTEMAS
DE INFORMACION - DSI

DIVISION CONTABILIDAD
TESORERIA - DCT

DIVISION RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS AUDIOVISALES il
Y DIDACTICOS - DRBAD Autoridad

L DIVISION DE
wencaoeo ov [ B Asesoria y servicios

La organizacién administrativa, junto al Plan Estratégico Institucional 2020-2027, el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2027 y un Sistema de Gestion de Calidad (certificado en las
normas 1SO 9001:2015 e 1SO 21001:2019), alineados entre si, garantiza que la institucion
cuente con la planeacion y ejecucion de actividades, a la par de los recursos fisicos humanos
y econdémicos, que le permitan llevar a cabo su quehacer Institucional y todos aquellos
proyectos de formacidn continua y de proyeccion social, que la convierten en referente de la
formacion propedéutica en el pais.

Liderados por la alta direccion, la Corporacion Tecnoldgica Industrial Colombiana TEINCO,
desarrolla el Plan Estratégico Institucional 2020-2027, el cual cuenta con siete areas de
desarrollo, alineadas con al mapa de procesos del Sistema de Gestion de Calidad Institucional

Sede 7 de agosto. Av. calle 63 #22-39 / Pbx. 601-7433200 - 3013337952 / www.teinco.edu.co



file:///C:/Users/DARYC-2-PC/Downloads/REGLAS%20JUEGOS%20AUTÓCTONOS/www.teinco.edu.co

cfl N Ne
TEINCO B o %

Corporacion Tecnologica coscms, TEINCO
Industrial Colombiana SC-CER393049 - =0DS

150 9001

Gestion
Gerencial

Gestion Gestion de
Administrativa Calidad

Gestion
Proyeccion a la
Comunidad

Gestion
Academica

Gestion de
Gestion Regsitros
Cientifico Calificados y
Investigativa Educacion
continua

En los que cada area desarrolla proyectos, que buscan cumplir con la mision institucional y
cubrir las funciones sustantivas de la educacion, cubriendo asi todo el quehacer de TEINCO.

Dentro de los proyectos definidos para el Plan Estratégico 2020-2027 se encuentra el
proyecto “Educacion para la Vida”, el cual pertenece al area de desarrollo de Gestion
Académica, el cual tiene como objetivo, “generar convenios de articulacion con la educacion
media, del trabajo y no formal, con la educacion superior”, un proyecto que le ha permitido
en 4 afios a TEINCO llegar a los estudiantes de 8 instituciones educativas de educacion
media, publicas y privadas, en Bogota y municipios circunvecinos como Mosquera y el Rosal
(Cundinamarca), permitiendo que los estudiantes comiencen su formacion propedéutica
(técnica, tecndloga y profesional), mientras estan en su colegio en los grados decimo y once,
estando inmersos en los dos mundos, dandole las herramientas, para que cuando se gradden
de su colegio tengan las competencias que le permitan continuar con sus suefios de obtener
un titulo profesional, y de ingresar a la vida laboral contribuyendo a su crecimiento personal,
profesional y al crecimiento econémico y social del pais.

Al estar alineados los proyectos del Plan Estratégico con el Plan de Desarrollo Institucional,
garantiza que se cuente con los recursos académicos, econdémicos y del talento humano para
Ilevar a cabo cada uno de los proyectos Institucionales de este plan estratégico.

Los recursos académicos y del talento humano son gestionados por las vicerrectorias
académica y administrativa, que gestionan la planeacion y ejecucion académica al igual que
los docentes formadores y parte administrativa del proyecto de articulacion.
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Los recursos econdmicos son apalancados por el Plan de Desarrollo Institucional, en especial
para este proyecto de articulacion, son definidos para el eje Gestion Académica del PDI 2020-
2027, en coherencia con los lineamientos de la politica de obtencion, planificacion, gestion
y control de recursos y presupuesto institucional (acuerdo No 5-12 de 2019 de septiembre 27
de 2019) donde se exponen los mecanismos para la obtencion de recursos financieros que
garanticen el desarrollo integral de las actividades formativas en el interior y exterior de la
Institucion, que aseguran la sostenibilidad de la institucion y el desarrollo de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension y proyeccion social.

La formulacion técnica y académica del proyecto de articulacion de TEINCO con la media
vocacional esta bajo la direccion del lider de proceso de Gestion Académica en cabeza de la
Vicerrectoria Académica, encargada de la formulacion de la propuesta a los colegios, de la
socializacion a directivas, padres y estudiantes, de los comités curriculares entre pares del
colegio y de TEINCO, para la homologacion de asignaturas especificas de los programas de
la IES y las asignaturas transversales del colegio, creando asi los planes de estudio para cada
colegio dependiendo de su naturaleza y por ultimo de ejecutar y realizar seguimiento a la
formacion impartida por los decentes de TEINCO a los estudiantes de la Institucion de
educacion media.

Todo el proyecto de articulacion es apoyado por divisiones como bienestar institucional que
realiza acompafiamiento a los estudiantes y padres, ya que no se pierde la nocién que se esta
formando a menores de edad que estan en su etapa de adolescencia y que estan desarrollando
su personalidad.

\ Sede 7 de agosto. Av. calle 63 #22-39 / Pbx. 601-7433200 - 3013337952 / www.teinco.edu.co

—————


file:///C:/Users/DARYC-2-PC/Downloads/REGLAS%20JUEGOS%20AUTÓCTONOS/www.teinco.edu.co

